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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

. WSTEP

Zgodnie z przepisami obowigzujacego Zarzadzenia Nr 4/2016 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
obszarow procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzorow kwestionariuszy
ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych, w Uniwersytecie przeprowadzono
cykl badan ankietowych pt.: ,,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”.

Celem badania byto zebranie informacji o losach zawodowych absolwentow oraz opinii
na temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej absolwentéw zdobytej wiedzy,
uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat zakreso6w
kompetencji, ktore z perspektywy i do§wiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢
rozwijane podczas studiow.

Badaniem ilosciowym objeci zostali absolwenci rocznika 2012/2013 wszystkich form

ksztalcenia 1 form studidow realizowanych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w

Olsztynie, w przedziale czasowym: 3 lata po ukonczeniu ksztatcenia.

Proces ankietowania rozpoczeto 17 sierpnia 2016 r. Respondentom przestano droga e-
mailowg zaproszenie do udziatu w badaniu ankietowym, z prosba o wypeknienie
elektronicznego kwestionariusza ankiety, dostepnego pod adresem linku przestanego w
zaproszeniu. Po uptywie tygodnia, tj. 24 sierpnia 2016 r. ponownie wystano zaproszenie
respondentom, ktorzy nie wypetnili formularza ankiety. Brak odpowiedzi w ciaggu 7 dni na
powtdrne zaproszenie, uznano za odmowe uczestnictwa w badaniu ankietowym.

Po zakonczeniu cyklu badania, Zespdt ds. zarzadzania jakoScig ksztatcenia funkcjonujacy
w Biurze ds. Ksztalcenia opracowat podsumowujacy raport.

Prodziekani wlasciwi ds. ksztalcenia uzyskali dostgp do wynikéw dotyczacych
absolwentow poszczegolnych wydzialéw oraz instrukcje obslugi programu stuzacego do
analizy 1 sporzadzania sprawozdania.

Wyniki badania losow zawodowych absolwentéw powinny stuzy¢ dziataniom Zespotoéw
ds. zapewniania jakoSci ksztalcenia/Komisji dydaktycznej oraz Prodziekandéw ds.
ksztatcenia/ds. studiéw z zakresie zmian programow ksztalcenia, programoéw i planow

studiow, a takze doskonalenia oferty edukacyjne;.
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

Kwestionariusz ankiety:

BADANIE ANKIETOWE
LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTA UWM w OLSZTYNIE
(3 LATA I 5 LAT PO UKONCZENIU STUDIOW)

Szanowna Pani,
Szanowny Panie,

Uprzejmie prosz¢ o wypelnienie zalgczonego anonimowego kwestionariusza.
Prowadzone badanie ma na celu pozyskanie informacji, ktore zostang wykorzystane W
procesie doskonalenia jakosci i warunkow ksztalcenia w Uniwersytecie.

Drziekuje za pomoc,
Prorektor ds. ksztalcenia
UWM w Olsztynie

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

I. JAKI JEST AKTUALNIE PANI/PANA STATUS ZAWODOWY
(mozna wybrac¢ kilka odpowiedzi)

pracuj¢ (umowa o prace)

mam wlasng firme¢

pracuj¢ na podstawie umowy cywilno-prawnej

jestem na stazu

jestem bezrobotny

nie pracuje z wyboru

nie pracuje¢ — jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, rencie, itp.

pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow

inna odpowiedz Pole do wpisu

1. KIEDY PODJELA PANI/ PODJAL PAN PIERWSZA PRACE?

przed lub w trakcie studiow

bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 miesiecy)

6 - 12 miesigcy od ukonczenia studiow

1 - 2 lata od ukonczenia studiow

po 2 latach od ukonczenia studiow

I1l. NA ILE WYKONYWANA PRZEZ PANIA/PANA PRACA MA ZWIAZEK
Z KIERUNKIEM UKONCZONYCH STUDIOW?

praca $ci§le zwigzana ze specjalnoscia

praca §ci§le zwiazana z kierunkiem studiow

praca czgsciowo zwigzana z kierunkiem studiow

praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow

IV. JAKI JEST EACZNY STAZ PANI/PANA PRACY ZAWODOWEJ?

powyzej 3 lat

2-3 lata

1-2 lata

0-1 rok

jeszcze nie pracowatam/-em
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V. JAKI CHARAKTER MA ZAJMOWANE PRZEZ PANIA/PANA STANOWISKO?

kierownicze

wykonawcze

wolny zawod

inny

Pole do wpisu

VI. W JAKIEJ BRANZY PANI/PAN PRACUJE?

administracja publiczna

budownictwo

dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa

edukacja

energetyka

finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia

gastronomia

handel

kultura i sztuka

medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka

motoryzacja

nieruchomosci

opieka socjalna

produkcja zywnosci

przemyst ciezki

rolnictwo 1 le$nictwo

rozrywka i sport

rybactwo

transport

turystyka i hotelarstwo

ustugi drobne

ustugi informatyczne i komputerowe

inna

Pole do wpisu

VII. KTORE KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE SA PANI/PANA ZDANIEM

SZCZEGOLNIE CENIONE NA RYNKU PRACY?
(prosze wybrac¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

wiedza i umiejetnosci specjalistyczne

znajomos¢ jezykow obcych

umiejetnos$¢ obstugi programéw komputerowych/systeméw informatycznych

znajomos$¢ podstaw ksiggowosci i finansow

znajomos$¢ podstaw prawa krajowego /miedzynarodowego

znajomo$¢ zasad i znormalizowanych systemow zarzadzania

umiej¢tno$¢ podejmowania ryzyka, kreatywno$¢ i przedsigbiorczo$é¢

umiejetnos$¢ kierowania zespotem ludzi

umiejetnos$¢ pracy zespotowej

umiejetnosci komunikacyjne

inne

Pole do wpisu

VIII. W JAKI SPOSOB ZNALAZEA PANI/ ZNALAZE PAN PRACE?
(mozna wybra¢ kilka odpowiedzi)

oferta pracy w prasie

oferta pracy w Internecie
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oferta z osrodka doradztwa zawodowego

oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni

oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawca na praktyce

oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawca na stazu

oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg podczas wolontariatu

oferta wskazana przez urzad pracy

pomoc rodziny

pomoc znajomych

inne Pole do wpisu

IX. JAKI ZASIEG DZIALALNOSCI MA INSTYTUCJA/PRZEDSIEBIORSTWO,
W KTOREJ PANI/PAN AKTUALNIE PRACUJE?

lokalny

regionalny

krajowy

migdzynarodowy

trudno okresli¢

X. ILU PRACOWNIKOW ZATRUDNIA INSTYTUCJA/PRZEDSIEBIORSTWO,
W KTOREJ PANI/PAN AKTUALNE PRACUJE?

do 10 osob

od 10 do 50 osob

od 50 do 250 os6b

powyzej 250 0sodb

Xl. JAKIE FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO UKONCZYLA PANI/
UKONCZYL PAN CHCAC SPROSTAC WYMOGOM AKTUALNIE WYKONYWANEJ
PRACY?

kursy

staze

studia podyplomowe

wolontariat

inne formy przygotowania do zawodu Pole do wpisu

X11.CZY PO UKONCZENIU STUDIOW PRZYSTAPILA PANI/PRZYSTAPIL. PAN DO
ZDOBYCIA UPRAWNIEN ZAWODOWYCH?
(w przypadku wyboru opcji ,, tak” prosze o odpowiedz na pytanie XIII)

tak

nie

nie dotyczy

XIll. CZY ZDOBYLA PANI/ZDOBYL PAN UPRAWNIENIA ZAWODOWE?

tak

nie

nie, ale bed¢ probowac ponownie

XIV. JESLI POZOSTAJE PANI/PAN BEZ PRACY LUB PRACUJE ,DORYWCZO”
PROSZE OKRESLIC CO JEST PRZYCZYNA TAKIEGO STANU RZECZY?

wysokie bezrobocie w regionie

likwidacja lub upadto$¢ zaktadu pracy

brak $rodkow finansowych na zmiang miejsca
zamieszkania w miejscowosci, w ktorej jest
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wiecej ofert pracy

fatwo si¢ zniechgcam odmowg potencjalnych
pracodawcow

uwazam, ze wybratam/-em nieodpowiedni
kierunek studiow

uwazam, ze na studiach nie zdobytam/-em tzw.

migkkich kompetencji
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego wiedzy i umiejgtnosci specjalistycznych
poziomu: znajomosci jezyka/jezykow obcych

umiej¢tnosei obstugi programéw
komputerowych/systemow informatycznych

znajomosci podstaw ksigegowosci, finansow
i przedsiebiorczosci

znajomosci podstaw prawa krajowego
/migdzynarodowego

znajomosci zasad i znormalizowanych systemow
zarzadzania

umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnos$ci
i przedsigbiorczosci

umiejetnosci kierowania zespolem ludzi

umiejetnosci pracy zespotowej

umiejetnosci komunikacyjnych

inne przyczyny

XV. CzZY JEST PANI ZAINTERESOWANA/ PAN ZAINTERESOWANY
UTRZYMANIEM LUB NAWIAZANIEM KONTAKTU Z MACIERZYSTYM
WYDZIALEM?

chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub konsultant programowy

chce otrzymywac tylko biezace informacje o wydziale

nie jestem zainteresowana/-y

XVI. W SYTUACJI GDYBY KTOS Z RODZINY LUB PANI/PANA BLISKICH PROSIL
ORADE W WYBORZE STUDIOW, WOWCZAS SUGEROWALABY PANV/
SUGEROWALBY PAN WYBOR:

tego samego kierunku studiéw i uczelni

tego samego kierunku studiow w innej uczelni

innego kierunku studiow w tej samej uczelni

innego kierunku studiow w innej uczelni

METRYCZKA

Prosz¢ wypehi¢ metryczke rownie doktadnie, jak poprzednig cze$¢ kwestionariusza. Umozliwi nam
to przeprowadzenie koniecznych analiz statystycznych.

Plec Kobieta Rok ukonczenia
Megzczyzna studiow
Forma ksztatcenia studia | stopnia

studia Il stopnia

jednolite studia magisterskie

studia Il stopnia

studia podyplomowe/kurs doksztatcajacy
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Forma studiow stacjonarne

niestacjonarne

Wydziat i kierunek studiow
(lista rozwijana - prosze zaznaczyé wszystkie ukoriczone kierunki)

Specjalnos¢
(prosze wpisac nazwe/nazwy ukonczonych specjalnosci)

Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa, w ktorej Pani/Pan pracuje

Dziekuje za poswiecony czas!
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

1. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ POPULACJI
W badaniu losow zawodowych absolwentow WNoZ wzieto udziat 86 respondentow
sposrod 563 absolwentéw rocznika 2012/2013, co stanowi 15,27% wszystkich absolwentow
rocznika 2012/2013. Znaczng wigkszos¢ badanych stanowili absolwenci studiow
stacjonarnych  (82,5%) oraz studiow II stopnia (68,6%). Stuchacze studiéw
podyplomowych/kurséw doksztalcajacych stanowili 4,65%. W roku 2012/2013 studia III
stopnia ukonczyto 5 0sob. Zaden absolwent studiow I1I stopnia nie wziat udziatu w badaniu.
W badaniu najliczniej wzieli udzial absolwenci studiow stacjonarnych II stopnia kierunku
Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka - 54,6% respondentow (47 0sob). Czestotliwosé
odpowiedzi absolwentéw pozostatych kierunkow (Wykres 1):
- TZiZCz ST 1 st.- 9 0s6b (10,5%),
- TZiZCz NS | st.- 3 osoby (3,5%),
- TZiZCz NS 11 st.- 5 0s6b (5,8%),
- TOW ST I st. - 4 osoby (4,6%),
- TOW ST Il st. - 7 0s6b (8,1%),
- TOW NS I st. - 3 osoby (3,5%),
- GSK ST I st. - 3 osoby (3,5%) — jest to btad, gdyz pierwsi absolwenci kierunku ukonczyli
studia w roku akademickim 2014/2015,
- IChiP I st. - 1 osoba (1,2%).
W badaniu wzigto udziat 70,9% kobiet (61 osob) 1 29,1% mezczyzn (25 oséb), co w

przyblizeniu odpowiada proporcjom pici na kierunkach administrowanych przez WNoZ.
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Wykres 2. Liczba absolwentéw WNoZ biorgca udziat w badaniu ankietowym loséw absolwentéw 3 lata po
ukonczeniu studiow — rocznik 2012/2013.
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

I1l.  STATUS ZAWODOWY ABSOLWENTOW

Z badan wynika, Zze ponad 94% absolwentéw WNoZ jest aktywnych zawodowo, w tym:
ponad 88% pracuje na umowe o pracg, 4,6% respondentdéw prowadzi wlasng dzialalnosé
gospodarcza, 1 osoba jest na stazu. Sposrod badanych - 4 osoby nie pracuja, w tym 3
wskazaly, ze "nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, rencie, itp.", 1
osoba jest bezrobotna. Inng odpowiedz wskazaty 2 osoby. Status zawodowy badanych

absolwentow przedstawiono na wykresie 2.

Status zawodowy absolwentéw

80 76 100%
88,37%
70 90%
60 80%
70%
>0 60%
40 50%
30 40%
20 3,49% 30%
L\ 465% 1,16%  1,16% o 233% 0%
10 ¢ 0 1 1 o 3 0 > 10%
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Wykres 2. Status zawodowy absolwentéw WNoZ z uwzglednieniem form zatrudnienia - rocznik 2012/2013

Absolwenci kierunkéw GSK (3 osoby), IChiP (1 osoba) pracujg na umowg o prace.
Absolwenci kierunku TZiZCz studiéw I stopnia: 11 os6b posiada umowe o prace, 1 osoba nie
pracuje - przebywa na urlopie wychowawczym itp.

Absolwenci kierunku TZiZCz studiow II stopnia: 47 osob posiada umowe o prace, 3 osoby
prowadza wiasng firme, 1 jest na stazu, 1 osoba nie pracuje - przebywa na urlopie
wychowawczym itp, 1 osoba wskazata inng odpowiedz.

Absolwenci kierunku Towaroznawstwo studiow I stopnia: 6 0séb posiada umowe o prace, 1

osoba wskazata inng odpowiedz.
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Absolwenci kierunku Towaroznawstwo studiow II stopnia: 5 oséb posiada umowe o pracg, 1
osoba prowadzi wlasng dziatalno$¢, 1 osoba nie pracuje - przebywa na urlopie
wychowawczym itp.

Odpowiedz ,,jestem bezrobotny/a” wskazat 1 absolwent studidéw podyplomowych/kursow

doksztalcajacych.

Absolwenci WNoZ podejmuja prace zawodowa w zdecydowanej wiekszosci do 12 m-cy
od ukonczenia studiow (91,86%). Na wykresie 3 przedstawiono czas od ukonczenia studiow
do podjecia pracy absolwentéow WNoZ. Ponad 91% absolwentéw studiow stacjonarnych
podjeto prace w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia studiow, w tym 19 oséb pracowato przed
lub w trakcie studidw, 36 os6b podjelo pracg przed uplywem 6 m-cy. Wiekszosé
absolwentow studiow niestacjonarnych pracowato przed lub w trakcie studiow (11 oséb), 2

osoby podjety prace w ciggu 6 m-cy od ukonczenia studidow.

Termin podjecia pracy

40 50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
1 5%
Tl 16 % 0%
przed lub w trakcie  bezposrednio po 6 - 12 m-cy od 1-2lataod po 2 latach od
studiow studiach (przed ukonczenia studiéw ukonczenia studidow ukorczenia studiow
uptywem 6 m-cy)

35
30
25
20
15
10

(6]

Wykres 3. Termin podjecia pierwszej pracy przez absolwentoéw WNoZ - rocznik 2012/2013
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Termin podjecia pracy w zalezno$ci od studiowanego kierunku przedstawiono na wykresie 4.

Termin podjecia pracy * kierunek studiéw

100% r— -
90% 6 6 1
80%
70%
60%
50% 1
40%
30%
20%
10%
0%

przed lub w trakcie  bezposrednio po 6-12 m-cy od 1-2lataod po 2 latach od
studiow studiach (przed  ukonczenia studidw ukonczenia studidw ukorczenia studiow
uptywem 6 m-cy)

B GSK mIChiP mTZiZCz TOW m Podypl

Wykres 4. Termin podjecia pierwszej pracy w zaleznosci od studiowanego kierunku - rocznik 2012/2013

Ponad potowa respondentow (54,6%) wskazuje, ze wykonywana przez nich praca jest
SciSle zwigzana z ukonczong specjalnoscia (18,6%) lub kierunkiem studiow (36%).
Wykonywanie pracy czeSciowo zwigzanej z kierunkiem studiow zadeklarowato 13,3%
badanych. Ponad 23% absolwentow rocznika 2012/2013 znalazlo zatrudnienie zupetnie nie

zwigzane z kierunkiem studiow (Wykres 5).

Zwigzek wykonywanej pracy z kierunkiem studiow

35 45%
38,27%

30 40%
- ~ 35%

25 —=* N .
e . 24,69% 30%
20 = > 25%

19,75% -~ Sso . e-
15 1728% _o--- 20%
15%
10

10%

> 5%

0 0%

praca Scisle zwigzana ze  praca Scisle zwigzanaz praca czeSciowo zwigzana praca zupetnie nie
specjalnoscia kierunkiem studiow z kierunkiem studiéw zwigzana z kierunkiem
studiéw

Wykres 5. Zwigzek wykonywanej pracy z ukonczonym kierunkiem studiow - rocznik 2012/2013
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Prace zupelie nie zwigzang z kierunkiem studiow wskazali wszyscy respondenci
kierunku GSK (3 osoby).
Absolwent IChiP zadeklarowal prace cze$ciowo zwigzang z ukonczonym kierunkiem
studiéw. Absolwenci TZiZCz wskazali, ze wykonuja prace $cisle zwigzang ze specjalnoécig
(12/17,9%), $cisle zwigzang z kierunkiem studiéow (26/38,8%), czeSciowo zwigzang z
ukonczonym kierunkiem (12/17,9%). Prace zupelnie nie zwigzang z kierunkiem podje¢to 13
0s6b (19,4%).
Absolwenci kierunku TOW wskazali, ze wykonujg pracg Scisle zwigzang ze specjalnoscia
(4/26,7%), Scisle zwigzang z kierunkiem studiow (5/33,3%), czeSciowo zwigzang z
ukonczonym kierunkiem (1/6,8%). Prace zupelnie nie zwigzang z kierunkiem podjeto 4 osoby
(26,8%).

Megzczyzni czgéciej podejmowali prace $cisle zwiazang z ukonczona specjalnoscia
(33,3%) niz kobiety (14%). Natomiast kobiety najczesciej deklarowaty wykonywanie pracy

czeSciowo zwigzanej z ukonczonym kierunkiem studiow (38,6%) (Wykres 6).

Zwiazek wykonywanej przez abhsolwentiw pracy w odniesieniu do plci - rocznik 2012/2013

5 120%

= 100%

c

] 26,32% 20,83%
E oo 8 .33%
= B0% 21,055

E 37, 50%
E 40%

e 0%

£

% kobieta mezczyzhna
= Plet - losy zaw.

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem ukonczonych
studiow?

- praca zupetnie nie 2wizzana 2 kierunkiem studiow - praca czefciown Zwizzana 2 kierunkiem studi...

B praca icisle zwigzana z kierunkiem studicw [l praca scidle zwizzana ze specjalnoicia

Wykres 6. Zwigzek wykonywanej przez absolwentow pracy w odniesieniu do pici - rocznik 2012/2013

Znaczng czg¢$¢ uczestnikow badania stanowily osoby ze stazem pracy 2-3 lata (29/33,7%)
oraz 1-2 lata (27/31,4%). Staz pracy powyzej 3 lat zadeklarowato 19 osob (22,1%). Pozostate
11 oséb zadeklarowalo staz nie dtuzszy niz 1 rok (Wykres 7).
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Staz pracy absolwentéw - rocznik 2012/2013

1-2 lata - 31,40%

0-1 rok - 12,79%

jeszoze nie pracowatamfem - 0,00%

2.3 lata - 33.72% powyze] 3 lat - 22,09%

Wykres 7. Staz pracy absolwentéw WNoZ - rocznik 2012/2013

Wigkszo$¢ ankietowanych kobiet wskazata okres zatrudnienia 1-2 lata (24/39,3% kobiet,
co stanowi 27,9% ogotu badanych). Mezczyzni najczesciej deklarowali staz pracy powyzej 3

lat oraz 2-3 lata (po 10/po 40% mezczyzn, co stanowi po 11,6% ogoétu badanych) (Wykres 8).

Sta? pracy absolwentdw w zaleZnosci od plci - rocznik 2012/2013

kobieta

40,00% 12,00% 8.00%

Plec - losy zaw.

Me2czyzna 40,00%

40% a0 0% 100% 1:20%
Odsetek ankietowanych

0% £0%

Jaki jest taczny staZ Pani/Pana pracy zawodowej?

- powwy Zej 3 lat - 2-3 lata - 1-2 lata - 0-1 rok - jezzcze nie pracowatam f-em

Wykres 8. Staz pracy absolwentéow WNoZ w zaleznosci od pici - rocznik 2012/2013

Uczestnicy badania, poproszeni o wskazanie charakteru zajmowanego stanowiska

pracy najcze$ciej wskazywali stanowiska wykonawcze (43/50%). Prace na stanowisku
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kierowniczym zadeklarowato 37,2% badanych (32 osoby). Wykonywanie wolnego zawodu

wskazato 2 osoby, a 4 respondentow wskazato odpowiedz "inny" (Wykres 9).

50
45
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35
30
25
20
15
10

(6]

Wykres 9. Charakter zajmowanego przez absolwentow WNoZ stanowiska pracy - rocznik 2012/2013

L

kierownicze

Charakter zajmowanego stanowiska

53,09%

Pd
-
-
-
-
-
-

wykonawcze

wolny zawdd

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Wszyscy absolwenci kierunkéw GSK (3 osoby) i IChiP (1 osoba) wskazali stanowiska

wykonawcze. Absolwenci kierunku TZiZCz wskazali stanowiska: wykonawcze - 47,8% (32

osoby), a kierownicze - 38,8% (26 osob). Absolwenci kierunku TOW wskazali stanowiska:

wykonawcze - 46,8% (7 0sob), a kierownicze - 40% (6 0sob).

Zdecydowana wigkszo$¢ mezczyzn zadeklarowata zajmowanie stanowiska kierowniczego

(79,2% mezczyzn, co stanowi 23,5% ogoétem). Tylko 22,8% badanych kobiet wskazato

stanowisko kierownicze, co stanowi 16% ogoétu badanych). Wiekszo$¢ ankietowanych kobiet

(68,4%, co stanowi 48,31% ogdtu badanych) zajmuje stanowiska wykonawcze (Wykres 10).
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Charakter zajmowanego stanowiska w relacji do plci - rocznik 2012/2013

kobieta

16 67% 4,179

Plet - losy zaw.

mezZczyzna

40% & 0% G0% 100% 120%
Odsetek ankietowanych

0% £0%

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

- kierowmnicze - wwy kKonawCzZe - |y 2ol - inny

Wykres 10. Charakter zajmowanego przez absolwentéow WNoZ stanowiska pracy w zaleznosci od plci - rocznik
2012/2013.

Zdecydowana wiekszo$¢é absolwentow WNoZ znalazta prace w branzach zwigzanych z
produkcja zywnos$ci - 42,3% (41 osob). W handlu pracuje 7,2% badanych (7 osob), w
administracji publicznej - 6,2% (6 osob) (Wykres 11).
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inna

ustugi informatyczne i komputerowe
ustugi drobne

turystyka i hotelarstwo

transport

rybactwo

rozrywka i sport

rolnictwo i le$nictwo

przemyst ciezki

produkcja zywnosci

opieka socjalna

nieruchomosci

motoryzacja

medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka
kultura i sztuka

handel

gastronomia

finanse, bankowosc i ubezpieczenia
energetyka

edukacja

dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa
budownictwo

administracja publiczna

Branze

I 11
2
2
m1
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i
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Wykres 11. Branze, w ktérych absolwenci WNoZ wykonujg prace - rocznik 2012/2013.

Absolwenci GSK wskazali branze: (1) finanse, bankowo$¢ 1 ubezpieczenia, (2) transport

oraz (3) turystyka i hotelarstwo.
Absolwent IChiP wskazat handel.

Absolwenci TZiZCz wskazywali:

(1) produkcje zywnosci - 46,7%/35 osob, (2) handel -

6,7%/ 5 0s06b, (3) administracja publiczna, (4) medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka, (5)

rolnictwo i lesnictwo - po 5,3% (po 4 osoby).
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Absolwenci TOW znalezli zatrudnienie w branzy: (1) przetworstwa zywnosci - 33,3%/6
0s0b), (2) administracji publicznej, (3) drobnych ustugach, (4) ustugach informatycznych i
komputerowych - po 11,1%/po 2 osoby).

Najczestszym zrodtem pozyskiwanych ofert pracy przez absolwentéw WNoz jest internet
(43,3%). Pomoc rodziny lub znajomych zadeklarowato - 18,9% (17 os6b). Natomiast oferte
uzyskang za posrednictwem kontaktu z pracodawca podczas praktyki lub stazu zadeklarowato

- 14,5% (13 0s6b). Odpowiedz "inne" wskazato 12 0sob, co stanowi 13,3% (Wykres 12).

Sposoby pozyskiwania ofert pracy przez absolwentow WNoi

Tosc ankietowanych

oferta pracy w prasie

oferta pracy w Intemedie

oferta z oérodka doradztwa zawodowego

oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni

oferta uzyskana za posradnictwem kontaktu z pracodawca na praktyce

oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawca na stazu

oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawca podczas wolontariatu

oferta wskazana przez urzad pracy

pomac rodziny

pomoc znajomych

inne

Wykres 12. Sposoby pozyskiwania ofert pracy przez absolwentéw WNoZ - rocznik 2012/2013
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Najwicksza liczba absolwentéw WNoZ pracuje w firmach i instytucjach o zasiegu

migdzynarodowym (52,3%/45 os6b) (Wykres 13).

Zasieqg dziatalnosci firm i instytucji zatrudniajacyhc absolwentéw WNoZ - rocznik 2012/2013

50
45 =]
40
35
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Z0

llosc ankietowanych

15

13 12
- . - .

lokalmy regionalny kora oy miedzynarodowy trudno okrezlic

n

.1
I

]

Wykres 13. Zasieg dziatalnoéci firm i instytucji zatrudniajacych absolwentow WNoZ - rocznik 2012/2013

Wigkszo$¢ badanych absolwentow WNoZ znalazta zatrudnienie w  duzych
przedsigbiorstwach - 41,9% (36 os6b). W S$rednich przedsigbiorstwach pracuje 30,2%
(badanych 26 o0sob), w matych - 13,9% (12 osob), a w mikroprzedsi¢biorstwach - 8,1% (7
0sob) (Wykres 14).

Liczba pracownikéw w firmach i instytucjach zatrudniajacych absolwentéw WNoZ -
rocznik 2012/2013

powyzej 230 osdb

do 10 osdb

od 50 do 250 asdb

od 10 do 50 osdb

Wykres 14. Liczba pracownikow w firmach i instytucjach zatrudniajacych absolwentéow WNoZ - rocznik
2012/2013
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Absolwenci GSK pracuja w $rednich (2 osoby) i duzych (1 osoba) organizacjach.
Absolwent IChiP w duzej firmie. Absolwenci TZiZCz pracuja w duzych firmach - 40,3% (27
0s6b), srednich - 13,3% (2 osoby), matych - 20% (3 o0s6b) i mikroprzedsigbiorstwach - 13,3%
(2 0s6b). Absolwenci TOW pracuja w duzych firmach - 46,7% (7 os6b), $rednich - 32,8% (22
osoby), matych - 13,4% (9 0sob) i mikroprzedsigbiorstwach - 7,5% (5 osob).

Wigkszo$¢ badanych mezczyzn deklaruje prace w duzych przedsigbiorstwach - 62,5%
badanych mezczyzn, co stanowi 18,5% ogo6tu badanych. W duzych firmach podjecie pracy
zadeklarowato 36,8% badanych kobiet, co stanowi 25,9% ogoétu badanych (Wykres 15).

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne
pracuje? * Plec - losy zaw.

kobieta [RIIEEET 19,30% 33,33%

¢ - losy Zaw.

mezczyzna  REEENES £2,50%

0% £0% 40% a0 0% 100% 1:20%
Odsetek ankietowanych

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne
pracuje?
B i 10os6b [ od 10 do S0 ossh [ od 50 do 250 osdb [ powyzej 250 osdb

Wykres 15. Liczba pracownikéw w firmach i instytucjach zatrudniajacych absolwentéw WNoZ w zaleznosci od
pici absolwenta - rocznik 2012/2013
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IV. SAMODOSKONALENIE ABSOLWENTOW

Absolwenci WNoZ chetnie korzystaja z mozliwosci podniesienia kompetencji
zawodowych. Najczesciej wybierang formag podnoszenia kompetencji sa kursy, z ktérych
skorzystato 56,8% badanych (46 0sob). Prawie 26% absolwentow (21 osob) wskazata udziat
w stazach. Studia podyplomowe, jako form¢ doskonalenia zawodowego wskazato 22,2%
respondentéow (18 osob), a 10,7% badanych zadeklarowalo inne formy przygotowania do

zawodu (Wykres 16).

Formy podnoszenia kompetencji zawodowych przez absolwentéw WNoZ - rocznik 2012/2013

keuir sy 56,79%

staze 25 93%

studia podyplom e

22,22%

wolontariat

2.47%

inne farmy przygotowania do zawoduy 13,58%

0% 10% 20% 0% 40% 50% &0% 70%
Odsetek ankietowanych

Wykres 16. Formy podnoszenia kompetencji zawodowych przez absolwentow WNoZ - rocznik 2012/2013

Sposréd respondentéw WNoZ 10 oséb (11,6%) podjeto probe zdobycia uprawnien
zawodowych. Wszyscy byli absolwentami kierunku TZiZCz. Wérdd osob, ktére podjely sie
uzyskania uprawnien zawodowych bylo 8 kobiet 1 2 mezczyzn. Uprawnienia zawodowe

uzyskato 9 osob.
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V. SENTYMENT DO UCZELNI

Wigkszos¢ respondentdw wskazata, ze chciataby otrzymywac tylko biezace informacje
zwigzane z wydziatem (37,2%). Che¢ uczestnictwa w zyciu wydziatu jako jego doradca lub
konsultant programowy wyrazito 30,2% respondentow. Brak zainteresowania jakakolwiek

forma kontaktu z wydziatem wskazato 32,6% ankietowanych (Wykres 17).

Formy kontaktu z wydziatem preferowane przez absolwentéw WNoZ

choe uczestnicayd w2y ciu wydziatu jako jeqo doradca lub konsultant program oy -30.23%

chce otrzymywad tylko bieZzgce informacje o wydziale 2%

nie jestem zainteresowanay -y 32 ,36%

0% 54 0E5B0ESR0E S R0 N

Odsetek
ankietowanych

Wykres 17. Formy kontaktu z wydziatem preferowane przez absolwentow WNoZ
Brak checi kontaktu z wydziatem wyrazito 66,7% absolwentow GSK, 100% IChiP,
32,8% TZiZCz i 20% TOW.

Wybor innej uczelni wskazato 16,3% badanych, w tym wybor tego samego kierunku,
ale na innej uczelni - 3,5%, wybor innego kierunku na innej uczelni - 12,8%. Ponad 46%
badanych absolwentéw polecitoby innym studiowanie tego samego kierunku na UWM.

Podjecie studidow na innym kierunku na UWM sugerowatoby 37,2% badanych (Wykres 18)
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Sugestie studentow dotyczace wyboru studiéw przez bliskich i znajomych

46,51% 50%

tego samego kierunku tego samego kierunku innego kierunku innego kierunku
studidw i uczelni studidw w innej studiow w tej same;j studiéw na innej
uczelni uczelni uczelni

- 45%
- 40%
- 35%
RN - 30%
RN - 25%
12 70% [ 20%
¥ - 15%
- 10%
- 5%
- 0%

"3,49%

\/

Wykres 18. Sugestie absolwentéow WNoZ dotyczace wyboru studiow przez znajomych — rocznik 2012/2013

Absolwenci GSK rekomendowaliby wybdr innego kierunku na UWM (2 osoby), tego

samego kierunku i uczelni (1 osoba). Absolwent IChiP wskazal inny kierunek na innej

uczelni. Absolwenci TZiZCz sugerowaliby: - wyboér tego samego kierunku na UWM (49,2%)),

na innej uczelni (4,5%); - wybor innego kierunki na UWM (35,8%), na innej uczelni (10,4%).

Absolwenci TOW sugerowaliby: wybor tego samego kierunku na UWM (40%/60s6b) lub

wybor innego kierunku na UWM (40%/6 osob). Catkowita zmiang (kierunek i uczelnia)
polecitoby 20%/3 osoby.
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VI. PODSUMOWANIE

W badaniu ogdlnouczelnianym wzi¢to udziat 1190 respondentow sposrod 7230 osob, co

stanowi 16,64 % wszystkich absolwentow rocznika 2012/2013. Na Wydziale Nauki o

Zywnosci uzyskano nieco mniejszg zwrotno$¢ ankiet — 15,27%. Absolwenci WNoZ stanowili

7,20% ogodhu respondentdw. Znaczng wiekszos¢ badanych stanowity kobiety: tj. 68,34 % w

badaniu ogolnouczelnianym, 70,9% w badaniu wydzialowym.

Tabela 1. Absolwent WNoZ na tle absolwentow UWM

: WNoZ | UWM
Lp. | Kryterium [%] [%]
1. | Status zawodowy:
— umowa o prac¢ 88,37 75,13
— wilasna dziatalno$¢ gospodarcza 4,65 9,97
— umowa cywilno-prawna 0 4,94
— staz 1,16 1,93
— urlop wychowawczy, zdrowotny, renta, itp. 3,49 1,68
— praca za granicg w zawodzie zwigzanym z ukoficzonym kierunkiem studiow 0 1,93
— 0soby bezrobotne 1,16 4,02
2. | Zwigzek wykonywanej pracy z ukonczonymi studiami
— praca $cisle zwigzana ze specjalnoscia 19,75 23,41
— praca $ci$le zwigzana z kierunkiem studiow 38,27 28,15
— praca cze$ciowo zwigzana z kierunkiem studiow 17,28 26,46
— praca zupehie nie zwigzana z kierunkiem studiow 24,69 21,98
3. | Staz pracy
— powyzej 3 lat 22,09 39,70
— 2-3lata 33,72 30,23
— 1-2lata 31,40 16,25
— 0-1rok 12,79 12,06
— jeszcze nie pracowatam/em 0 1,76
4. | Charakter zajmowanego stanowiska
— kierownicze 39,51 20,64
— wykonawcze 53,09 66,49
— wolny zawdd 2,47 8,49
— inny 4,93 4,38
5. | Formy kontaktu z wydziatem
— deklaracja uczestnictwa w zyciu wydzialu jako doradca lub konsultant
programowy 30,23 26,63
— cheg¢ otrzymywania biezacych informacji o wydziale 37,21 34,09
— brak zainteresowania wydziatem 32,56 39,28
6. Sugestie dotyczace wyboru studidw przez znajomych
— ten sam kierunek w UWM 46,51 34,76
— ten sam kierunek w innej uczelni 3,49 6,78
— inny kierunek w UWM 37,21 41,12
— inny kierunek w innej uczelni 12,79 17,34

1. Absolwenci WNoZ w wiekszoéci sa aktywni zawodowo — V miejsce w UWM (za

WS,WNM, WNT, WBZ).
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. Prace $ciSle zwigzang z ukonczonymi studiami (specjalno$¢ i kierunek) wykonuje
58,02% absolwentow WNoZ — VII miejsce na UWM (za WNM, WMW, WS,
WMiLLWGIPiB, WNT). Prace zupetnie nie zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiow
wykonuje 24,69% absolwentéw WNoZ.

. Absolwenci WNoZ zajmuja stanowiska kierownicze (39,51%) — Il miejsce w UWM (za
WB2).

. Okoto 1/3 badanych nie jest zainteresowana kontaktami z wydziatem (32,56%).

. Ponad 83% absolwentéw WNoZ polecitoby studia na UWM, w tym 46,51% badanych

polecitaby ten sam kierunek.
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